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2023 - 50 BRAND

* Primi 50 brand in termini di citazioni, emersi dalla survey, in ordine alfabetico

22% APPAREL & LUXURY GOODS
Adidas, Calvin Klein, Desigual, D&G,
Giorgio Armani, Gucci, Lacoste,

Levi’s, Nike, Versace, Victoria’s Secret

2% AUTOMOTIVE
Toyota

8% CONSUMER ELECTRONICS
Apple, Brondi, Microsoft, Samsung

4% CONSUMER SERVICES
FS [taliane, Intesa Sanpaolo

8% FMCG
Barila, Coca-Cola, Ferrero, Nonno Nanni

8% HEALTHCARE & WELLBEING
Dove, Nivea, L'Oréal, Pantene

6% INFORMATION TECHNOLOGY
Google, Instagram, Meta

10% MEDIA
Disney, Disney +, Freeda, Netflix, Rai

24% RETAIL

Amazon, Decathlon, Esselunga, H&M,
lkea, Intimissimi, Lidl, McDonald'’s,
Primark, United Colors of Benetton,
Zalando, Zara

2% TELCO //M
4% UTILITY Enel, Sorgenia

2% TOYS Barbie

TOYS UTILITY
Barbie, Lego, Sorgenia
Mattel

APPAREL & LUXURY GOODS
Adidas, Armani, Calvin Klein, Desigual,

TELCO Diesel, D&G, Dior, Gucci, Levi’s, Nike,
Fastweb, Tim, Vi

ersace
Vodafone

RETAIL

Amazon, Asos, Coop, H&M,
lkea, Intimissimi, Lidl,
McDonald’s, Ovs,

United Colors of Benetton
Zalando, Zara

AUTOMOTIVE
Ferrari

k

Im CONSUMER ELECTRONICS
Apple

Intesa Sanpaolo
MEDIA

Disney, Netflix, Sky FMCG

Coca-Cola, Ferrero,
Pepsi

CONSUMER SERVICES
Generali, FS [taliane,

INFORMATION TECHNOLOGY
Google, Microsoft, Spotify, TikTok

HEALTHCARE & WELLBEING
Dove, L’Oréal, Mac Cosmetics, Nivea, Sephora

FONTE: DIVERSITY BRAND INDEX 2024 SU RICERCA CONDOTTA DA GENNAIO A DICEMBRE 2023



D&l LE SCELTE DACQUISTO
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FONTE: DIVERSITY BRAND INDEX 2024 SU RICERCA CONDOTTA DA GENNAIO A DICEMBRE 2023 *Il mercato finale e piu esigente e severo.



L'INCLUSIONE ACCELERA LA CRESCITA

+21% -«

BRAND N
CHE : 11 1
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EQUALITY BRAND PERCEPITO BRAND CHE INVESTE

COME NON INCLUSIVO SULLA DIVERSITY & INCLUSION
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FONTE: DIVERSITY BRAND INDEX 2024 SU RICERCA CONDOTTA DA GENNAIO A DICEMBRE 2023 * Differenza % nella crescita dei ricavi per i brand inclusivi



2023

+73,6%

BRAND INCLUSIVI

BRAND INCLUSIVI

-71,2%

BRAND NON INCLUSIVI

».875%

BRAND NON INCLUSIVI
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SEGMENTAZIONE DELLA POPOLAZION
.2023
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15,2% 11,2% 12,8% ARRABBIATD 2.0

COINVOLTD TRIBALI INDIFFERENTI s R

l_T l_T H INDIFERENTI
+0,7% P.P.

— oser
+0,6 P.P.

| | | | COINVOLT2

+1,5 P.P.

IMPEGNAT2 CONSAPEVOLI INCONSAPEVOLI ARRABBIAT2 2.0 CONSAPEVOLY
28,4% 8,8% 9,7% 13,9%
INCONSAPEVOLOS

+1,2 P.P,

FONTE: DIVERSITY BRAND INDEX 2024 SU RICERCA CONDOTTA DA GENNAIO A DICEMBRE 2023 *p.p. = punto percentuale



