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DIVERSITY MEDIA AWARDS 
 

QUOTIDIANI 
Per accedere ai cartacei: Link 
 

08.11 Corriere dell’Umbria 
Al Manini il comico Daniele Gattano 
 

24.11 Il Resto del Carlino (ed. Rimini) 
“Vi racconto il mio ‘scheletro femmina’” 
 

03.12 Il Resto del Carlino ed. Ancona 
Pierluca Mariti sold out allo Sperimentale 
 

12.12 La Sicilia ed. Catania 
Dal web al palco tra l’Ariosto e Britney Spears per ironizzare e riflettere 
 

https://monginicomunicazione-my.sharepoint.com/personal/gmaiocchi_monginicomunicazione_onmicrosoft_com/Documents/MONGINI%20COMUNICAZIONE%20•%202022/DIVERSITY/RASSEGNA%20STAMPA/QUOTIDIANI/Diversity%20Media%20Awards


21.02 La Gazzetta di Carpi 
La sofferenza della gente comune al centro della storia di Gigi la legge 
 

PERIODICI 
Per accedere ai cartacei: Link 
 

28.09 Vero 
Ai Diversity Award Giorgia Soleri sbanca con il fucsia, il suo colore di riferimento! 
 

01.12 Economy 
Identità e distintività – Lo spot “Ciao Papà” di idealista è vincitore dei Diversity Media Awards 
 
WEB 
 

02.09 lapiazzaweb.it 
Confindustria Vicenza: Radici Future 2030 crea un parco urbano al Centro studi 
https://www.lapiazzaweb.it/2022/09/confindustria-vicenza-radici-future-2030-crea-un-parco-urbano-al-
centro-studi/ 
 

02.09 palermomania.it 
M¥SS KETA protagonista della serata conclusiva della decima edizione del Beat Full Festival 
https://www.palermomania.it/news/appuntamenti/miss-keta-protagonista-della-serata-conclusiva-della-
decima-edizione-del-beat-full-festival-123711.html 
 

02.09 ennapress.it 
BEAT FULL FESTIVAL 2022 10^ edizione // dal 31 agosto al 3 settembre 2022 – Averna Spazio Open – 
Cantieri Culturali alla Zisa – Palermo. 
https://ennapress.it/beat-full-festival-2022-10-edizione-dal-31-agosto-al-3-settembre-2022-averna-spazio-
open-cantieri-culturali-alla-zisa-palermo-2/ 
 

05.10 lanazione.it 
Il potere delle parole e l’identità: ne parlano Michielin e Cicconetti a “Maschiacci” 

 
https://luce.lanazione.it/spettacolo/maschiacci-podcast-michielin-cicconetti/ 
 

20.10 luce.lanazione.it (cita Diversity Media Awards) 
Priscilla, la drag queen più famosa d’Italia: “Le identità degli esseri umani sono infinite” 

 
https://luce.lanazione.it/spettacolo/priscilla-drag-queen/ 
 

20.10 it.italy24.press (cita Diversity Media Awards) 

“Le identità degli esseri umani sono infinite” 

https://monginicomunicazione-my.sharepoint.com/personal/gmaiocchi_monginicomunicazione_onmicrosoft_com/Documents/MONGINI%20COMUNICAZIONE%20•%202022/DIVERSITY/RASSEGNA%20STAMPA/PERIODICI/Diversity%20Media%20Awards
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https://luce.lanazione.it/spettacolo/maschiacci-podcast-michielin-cicconetti/
https://luce.lanazione.it/spettacolo/priscilla-drag-queen/


https://it.italy24.press/trends/73116.html 
 

20.10 telenauta.it (cita Diversity Media Awards) 
Drag Race Italia: al via la seconda edizione, concorrenti e dettagli 

 
https://www.telenauta.it/2022/10/20/drag-race-italia-al-via-la-seconda-edizione-concorrenti-e-dettagli/ 
 

20.10 metronews.it (cita Diversity Media Awards) 
Drag Race Italia, al via la seconda edizione 

 
https://metronews.it/2022/10/20/drag-race-italia-al-via-la-seconda-edizione/ 
 

20.10 revenews.it (cita Diversity Media Awards) 
Torna ‘Drag Race Italia’, Tommaso Zorzi: «Raccontiamo la persona dietro il personaggio» 

 
https://www.revenews.it/interviste/2022/10/20/drag-race-italia-seconda-stagione-intervista-a-tommaso-
zorzi/ 
 

11.11 cronacaoggiquotidiano.it 
@Piuttosto_Che, l’influencer e comico più amato d’Italia a Catania il 15 dicembre 

 
https://www.cronacaoggiquotidiano.it/2022/11/11/piuttosto_che-linfluencer-e-comico-piu-amato-ditalia-
a-catania-il-15-dicembre/ 
 

13.11 shmag.it 
Pierluca Mariti alias @Piuttosto_che in Sardegna con “Ho fatto il Classico” 

 
https://www.shmag.it/eventi/13_11_2022/pierluca-mariti-alias-piuttosto_che-in-sardegna-con-ho-fatto-il-
classico/ 
 

19.11 lavocedeigiornalisti.com 
‘Ho detto no. Come uscire dalla violenza di genere’, il nuovo libro delle giornaliste Chiara Di Cristofaro e 
Simona Rossitto 
https://www.lavocedeigiornalisti.com/attualita/ho-detto-no-come-uscire-dalla-violenza-di-genere-il-
nuovo-libro-delle-giornaliste-chiara-di-cristofaro-e-simona-rossitto/ 
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https://www.lavocedeigiornalisti.com/attualita/ho-detto-no-come-uscire-dalla-violenza-di-genere-il-nuovo-libro-delle-giornaliste-chiara-di-cristofaro-e-simona-rossitto/


19.11 dietrolanotizia.eu 
“Ho detto no”. Come uscire dalla violenza di genere 
https://www.dietrolanotizia.eu/2022/11/ho-detto-no-come-uscire-dalla-violenza-di-genere/ 
 

21.11 liberopensiero.eu (Cita DMA) 
Fare satira sulla figlia di Meloni non ci rende di sinistra, solo maschilisti 
https://www.liberopensiero.eu/21/11/2022/attualita/meloni-figlia-g20-bali/ 
 

24.11 ilrestodelcarlino.it 
"Vi racconto il mio ’Scheletro femmina’" 
https://www.ilrestodelcarlino.it/rimini/cronaca/vi-racconto-il-mio-scheletro-femmina-1.8315807 
 

24.11 politicamentecorretto.com (cita i DMA) 
Skyn® incontra Fumettibrutti per raccontare l’amore senza barriere con la potenza delle immagini 

 
https://www.politicamentecorretto.com/2022/11/24/skyn-incontra-fumettibrutti-per-raccontare-lamore-
senza-barriere-con-la-potenza-delle-immagini/ 
 

29.11 marchenews24.it 
Pierluca Mariti (Piuttosto_che) in “Ho fatto il Classico” ad Ancona 

 
https://www.marchenews24.it/pierluca-mariti-ancona-4-dicembre-100456.html 
 

30.11 bresciaoggi.it 
Sold out per Cicconetti e il suo «Scheletro femmina» 

https://www.dietrolanotizia.eu/2022/11/ho-detto-no-come-uscire-dalla-violenza-di-genere/
https://www.liberopensiero.eu/21/11/2022/attualita/meloni-figlia-g20-bali/
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https://www.marchenews24.it/pierluca-mariti-ancona-4-dicembre-100456.html


 
https://www.bresciaoggi.it/argomenti/cultura/sold-out-per-cicconetti-e-il-suo-scheletro-femmina-
1.9761495?refresh_ce 
 

03.12 ilrestodelcarlino.it 
Pierluca Mariti sold out allo Sperimentale 
https://www.ilrestodelcarlino.it/ancona/cronaca/pierluca-mariti-sold-out-allo-sperimentale-1.8348283 
 

03.12 estense.com 
Francesco Cicconetti presenta il libro “Scheletro femmina” 

 
https://www.estense.com/?p=995917 
 

04.12 ossolanews.it – newsnovara.it 
L'inclusione 'conquista' le aziende con la prima agenda italiana della disabilità 

 
https://www.ossolanews.it/2022/12/04/leggi-notizia/argomenti/attualita-26/articolo/linclusione-
conquista-le-aziende-con-la-prima-agenda-italiana-della-disabilita-1.html 
 

05.12 filomagazine.it 
Presentazione libro “Scheletro femmina” di Francesco Cicconetti 

 
https://www.filomagazine.it/evento/presentazione-libro-scheletro-femmina-di-francesco-cicconetti/ 
 

07.12 cataniatoday.it 
'Piuttosto_che' in 'Ho fatto il classico' al Teatro Ambasciatori 
https://www.cataniatoday.it/eventi/piuttosto_che-in-ho-fatto-il-classico-al-teatro-ambasciatori.html 
 

09.12 foggiatoday.it  
Verso il 'Puglia Pride 2023': Francesco 'Mehths' Cicconetti ospite a Foggia 
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https://www.foggiatoday.it/eventi/francesco-cicconetti-scheletro-femmina-biblioteca-foggia.html 
 

11.12 gay.it 
Chi è Edoardo Zaggia, il creator comico di Rubrichette e del SÄNDÆLŒÖ 
https://www.gay.it/edoardo-zaggia-rubrichette-sandaloe 
 

12.12 puglialive.net 
12 dicembre - Vecchie Segherie Mastrototaro: arrivano Francesco Cicconetti, Donato Carrisi e Pif - Bisceglie 
http://puglialive.net/home/news_det.php?nid=170591 
 

12.12 cosmopolitan.com (cita DMA) 

M¥SS KETA, anatomia di uno scandalo 

 
https://www.cosmopolitan.com/it/lifestyle/musica/a42162646/intervista-myss-keta-canzoni-news/ 
 

12.12 siciliareport.it 
Pierluca Mariti, Piuttosto_che con “Ho fatto il Classico”. 15 dicembre al Teatro Ambasciatori 

 
https://www.siciliareport.it/spettacoli/pierluca-mariti-piuttosto_che-con-ho-fatto-il-classico-15-dicembre-
al-teatro-ambasciatori/ 
 

12.12 balarm.it 
"Ho fatto il Classico": Pierluca Mariti, alias Piuttosto_che, all'Ambasciatori di Catania 
https://www.balarm.it/eventi/ho-fatto-il-classico-pierluca-mariti-alias-piuttosto-che-all-ambasciatori-di-
catania-123354 
 

15.12 sicilymag.it 
Piuttosto_che “ha fatto il Classico” a Catania 

https://www.foggiatoday.it/eventi/francesco-cicconetti-scheletro-femmina-biblioteca-foggia.html
https://www.gay.it/edoardo-zaggia-rubrichette-sandaloe
http://puglialive.net/home/news_det.php?nid=170591
https://www.cosmopolitan.com/it/lifestyle/musica/a42162646/intervista-myss-keta-canzoni-news/
https://www.siciliareport.it/spettacoli/pierluca-mariti-piuttosto_che-con-ho-fatto-il-classico-15-dicembre-al-teatro-ambasciatori/
https://www.siciliareport.it/spettacoli/pierluca-mariti-piuttosto_che-con-ho-fatto-il-classico-15-dicembre-al-teatro-ambasciatori/
https://www.balarm.it/eventi/ho-fatto-il-classico-pierluca-mariti-alias-piuttosto-che-all-ambasciatori-di-catania-123354
https://www.balarm.it/eventi/ho-fatto-il-classico-pierluca-mariti-alias-piuttosto-che-all-ambasciatori-di-catania-123354


 
https://www.sicilymag.it/agenda/piuttosto_che-ha-fatto-il-classico-a-catania 
 

15.12 sardegnareporter.it 
Francesco Cicconetti presenta “Scheletro Femmina” al Borderline di Sassari 

 
https://www.sardegnareporter.it/2022/12/francesco-cicconetti-presenta-scheletro-femmina-al-borderline-
di-sassari/494992/ 
 

21.12 gay.it 
Gay.it Awards: vota il QUEER Event del 2022! 

 
https://www.gay.it/gayit-awards-queer-event-2022 
 

20.01 bestarblog.blogspot.com 
Diversity Media Awards 2023_ segnalazioni aperte fino al 31 gennaio 

 
http://bestarblog.blogspot.com/2023/01/diversity-media-awards-2023segnalazioni.html 
 

23.01 orgoglionerd.it 
Diversity Media Awards 2023: è possibile segnalare personaggi e contenuti mediali fino al 31 gennaio 
https://orgoglionerd.it/diversity-media-awards-2023/ 
 

https://www.sicilymag.it/agenda/piuttosto_che-ha-fatto-il-classico-a-catania
https://www.sardegnareporter.it/2022/12/francesco-cicconetti-presenta-scheletro-femmina-al-borderline-di-sassari/494992/
https://www.sardegnareporter.it/2022/12/francesco-cicconetti-presenta-scheletro-femmina-al-borderline-di-sassari/494992/
https://www.gay.it/gayit-awards-queer-event-2022
http://bestarblog.blogspot.com/2023/01/diversity-media-awards-2023segnalazioni.html
https://orgoglionerd.it/diversity-media-awards-2023/


23.01 ciaocomo.it 
Cosa succede in Teatro? con Barbara Minghetti si parla di giovani e formazione. Cita: “una candidatura 
come miglior creator dell’anno ai Diversity Media Awards” 
https://www.ciaocomo.it/2023/01/23/cosa-succede-in-teatro-con-barbara-minghetti-si-parla-di-giovani-e-
formazione/247981/ 
 

15.02 modenatoday.it 
Pierluca Mariti in "Ho fatto il Classico" al Teatro Storchi di Modena 
https://www.modenatoday.it/eventi/pierluca-mariti-fatto-classico-spettacolo-teatro-modena-22-febbraio-
2023.html 
 

20.02 ilgiornale.it 
L'ipocrisia (patetica) di Fedez, la neolingua perbenista e Zelensky: quindi, oggi... 
https://www.ilgiornale.it/news/attualit/lipocrisia-patetica-fedez-neolingua-perbenista-e-zelensky-
2118111.html 
 

20.02 it.italy24.press 
La (patetica) ipocrisia di Fedez, del perbene neolingua e di Zelensky: dunque, oggi… 
https://it.italy24.press/trends/206838.html 
 

27.03 investireoggi.it 

FINECO e Hypercast presentano: “Se potessi avere” 
https://www.investireoggi.it/economia/fineco-e-hypercast-presentano-se-potessi-avere/ 
 

DIVERSITY BRAND SUMMIT / INDEX 
 

AGENZIE 
 

28.02 ADNKRONOS 
ADNKRONOS  28-02-2023  12:30  [  Economia ] IMPRESE: DIVERSITY BRAND INDEX, PIU' FIDUCIA E RICAVI 
PER LE AZIENDE CHE SI DISTINGUONO = Roma, 28 feb. (Adnkronos/Labitalia) –  
Il livello di attenzione e  sensibilità sulle tematiche della diversità e dell'inclusione si  conferma molto alto in 
un mercato sempre più consapevole, selettivo e  attento a valutare le iniziative dei brand, così come si 
riafferma per le aziende ritenute più inclusive un delta del +21% nella crescita dei ricavi rispetto alle altre, 
grazie a un net promoter score  (passaparola) positivo del +72,8%.        Il settore del fashion e della moda è 
sempre più percepito come  inclusivo, subito dopo il retail, mentre consumatrici e consumatori  ostili alle 
tematiche Lgbt+ continuano a diminuire e aumentano  coinvolgimento, familiarità e contatto verso le 
tematiche  generazionali e Lgbt+. Irrompono le persone indifferenti -  disinteressate alle tematiche della 
diversità, nonché poco vicine ai  temi della sostenibilità sia sociale che ambientale, prevalentemente  di 
fascia d'età media (35-54 anni) - e le inconsapevoli, con forte  collettivismo e scarso individualismo che non 
hanno nessuna forma di  familiarità, coinvolgimento e contatto con le diverse forme di  diversità 
nonostante l'interesse verso le tematiche sostenibili.        Questi gli highlights che emergono dal Diversity 
brand index 2023,  unica ricerca italiana volta a misurare la capacità delle marche di  sviluppare con 
efficacia una cultura orientata alla diversity, equity  and inclusion (de&i), ideato e curato da Diversity e 
Focus Mgmt e che  sarà presentato giovedì 2 marzo 2023 durante la sesta edizione del  Diversity brand 
summit, in streaming dalle ore 16.30 su  www.diversitybrandsummit.it. Quest'anno l'evento, 
coerentemente con un mercato finale sempre più esigente, segnalerà solo i 10 progetti più  meritevoli, 
individuati dal comitato scientifico e dal security check  committee, al posto della top 20 degli scorsi anni. 
(segue)        (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 28-FEB-23 12:29  NNNN 
 

https://www.ciaocomo.it/2023/01/23/cosa-succede-in-teatro-con-barbara-minghetti-si-parla-di-giovani-e-formazione/247981/
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http://www.diversitybrandsummit.it/
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Barbie, Lavazza Group, Intesa Sanpaolo, Lines, Procter & Gamble, Netflix, Rai, Real Time, Spotify e The Walt 
Disney  Company: questi i brand che hanno firmato i migliori progetti e le  migliori iniziative del 2022 che 
compongono la top 10 initiatives del  Diversity brand index per la loro capacità di lavorare 
concretamente  sulla de&i, impattando anche sulla percezione di consumatrici e  consumatori.        Nel 
corso dell'evento del 2 marzo saranno infine premiati il vincitore assoluto (il brand che si è distinto per il 
miglior mix tra impegno  intersezionale sulla De&i rivolta al mercato finale, valutato dai  comitati, e 
percezioni di consumatrici e consumatori, rilevate  attraverso la survey) e il vincitore digitale (il brand che 
ha  implementato il miglior progetto digitale, riconosciuto dal mercato e  dai comitati). Le due marche 
vincitrici potrebbero emergere  complessivamente anche al di fuori della top 10 delle 
singole  iniziative.        Nel corso del Diversity brand summit, condotto da Corinna De Cesare,  patrocinato 
dal Comune di Milano e con la partnership di Extra,  interverranno esperte ed esperti sul tema, fra cui la co-
founder di  Indigenous fashion arts Kerry Swanson. Il claim dell'evento scelto  quest'anno è 'Right Now - E' 
tempo di agire', un'esortazione a  concretizzare sempre più i buoni propositi e la necessità di farlo il  prima 
possibile, perché la sostenibilità sociale, specie in un momento storico come questo, è una sfida prioritaria. 
(segue)        (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 28-FEB-23 12:29  NNNN 
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"Quest'anno - dichiara Francesca Vecchioni,  presidente di Fondazione Diversity - abbiamo voluto 
elevare  l'asticella passando dalla top 20 a una top 10 delle migliori  iniziative dei brand in tema De&i. Una 
direzione emersa chiaramente  dalla ricerca Diversity brand index: la consapevolezza verso le  tematiche 
della DE&I è infatti in continuo aumento. Consumatrici e  consumatori, anche in un mercato così affollato, 
distinguono le azioni e la comunicazione più coerenti e autentiche in tema di inclusione, da quelle più 
strumentali o imputate di diversity washing. Non basta più  stampare una bandierina rainbow sul proprio 
packaging o fare un post  rosa per l'8 marzo per essere inclusivi: su questi temi le persone a  cui si vuole 
parlare sono spesso più competenti delle stesse aziende  che li comunicano. Oggi gli standard si sono alzati 
di molto, ai brand è richiesta coerenza, autenticità e competenza. Non si comunica più la De&i, si comunica 
Con la De&i, ed è uno strumento eccezionale solo se  è autentico, l'unico modo per arrivare 
davvero''.        Anche quest'anno si conferma come le pratiche inclusive sui temi di  genere, etnia, LGBT+, 
età, status socio-economico, disabilità,  religione e credo e la new entry aspetto fisico (le 8 aree 
della  diversity su cui si concentra la ricerca) impattino positivamente  sulla reputazione dell'azienda e sulla 
fiducia delle consumatrici e  dei consumatori, riversandosi in un indice di passaparola positivo e  risultati 
economici migliori. 7 persone su 10 infatti parlano bene di  un'azienda considerata inclusiva, come rileva 
l'Nps (Net promoter  score, indicatore del passaparola), ora a +72,8%, anche se in discesa  (-13,7%) rispetto 
all'anno precedente.        Per le aziende percepite come non inclusive, invece, l'Nps rimane  molto basso, 
sebbene per il secondo anno consecutivo in leggero  miglioramento (-71,2% vs -77,2% del 2022): 
l'accorciamento di questa  forbice è indicativo di quanto sia più difficile oggi suscitare un  reale impatto su 
queste tematiche, a causa di un mercato sempre più  consapevole, selettivo e attento a valutare le 
iniziative dei brand,  capace quindi di individuare maggiormente mere operazioni di  'diversity washing'. Per 
lo stesso motivo, cala leggermente dal 23% al 21% il differenziale della crescita dei ricavi, sempre però a 
favore  di quelle percepite come maggiormente inclusive. Il valore del 21%  risulta più elevato per le 
aziende che hanno lavorato sulla user  experience (prodotti e servizi diversity-oriented, 
rappresentazione  inclusiva della clientela, shopping experience inclusive). (segue)        (Lab/Adnkronos) 
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A conferma che oggi, per emergere tra la  concorrenza sui temi De&i, occorre farlo con iniziative 
davvero  sostanziali, il campione della survey di quest'anno (1.037  rispondenti) ha citato un numero di 
brand 'maggiormente inclusivi'  leggermente inferiore rispetto al 2022 (356, contro i 366 
dell'anno  precedente).        Sulla composizione settoriale dei primi 50 brand percepiti dal mercato come più 
inclusivi si registra la costante progressione delle marche  dell'apparel & luxury goods (+2 p.p. rispetto allo 
scorso anno) che  balzano in 3 anni dal 6 al 22%, segno dell'efficacia delle attività  più inclusive degli ultimi 
anni; calano del 4% invece le aziende  legate al retail, che con il 24% complessivo restano comunque 
il  segmento più ampio; scendono per il secondo anno consecutivo le  aziende dell'information technology 
(-2%, 6% complessivo), così come  retrocedono di 2% quelle dei consumer services (4% totale); +2 
p.p.  invece per i settori consumer electronics (assestandosi all'8%) e  utility (al 4%). Tutti stabili gli altri: 
media (al 10%), healthcare & wellbeing (all'8%), fmcg (beni di largo consumo, all'8%), telco (al  2%), toys 
(2%). Novità di quest'anno, l'ingresso della categoria  Automotive (2%), settore finora totalmente assente 
nella rilevazione,  pur avendo da sempre un'alta esposizione comunicativa.        Cambia ancora il profilo 
delle consumatrici e dei consumatori: il  69,3% di loro è più propenso nei confronti dei brand percepiti 
come  più inclusivi, apparentemente in discesa rispetto all'anno precedente  (che era il 77,5%), ma con 
forme di negatività meno accentuate e meno  schierate. Alla costante diminuzione e attenuazione nelle 
posizioni  più estreme delle persone arrabbiate 2.0, infatti, l'unica categoria  realmente negativa nei 
confronti della De&i, arrivata ora al 18,7%  (-3,8%), si affianca l'ingresso di due nuovi cluster, indifferenti 
e  inconsapevoli, che erodono punti agli altri: impegnati, sempre il  cluster più numeroso della rilevazione 
con il 27,7%, che scendono di  1,7%; consapevoli, che cedono 6,4% e toccano l'8,8%; coinvolti, che  calano 
al 13,7% (-1,9%); Tribali, persone tendenti all'individualismo  e attente ai temi della De&i, soprattutto 
LGBT+ se coinvolgono il  proprio nucleo familiare, che toccano quota 10,6% (-2%). 
(segue)        (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 28-FEB-23 12:29  NNNN 
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Le/gli indifferenti, al 12,1% del rilevamento, sono persone estremamente individualiste, disinteressate 
all'argomento DE&I e poco vicine ai temi della sostenibilità sociale e ambientale,  per un cluster compreso 
per il 62% nella fascia d'età fra i 35 e i 54  anni, composto in maggioranza da uomini (54%) e con una 
provenienza  per il 43% dal Nord Italia, al 39% dal Sud e Isole e il restante 18%  dal Centro. Le/gli 
Inconsapevoli, all'8,5% (segmento più piccolo della rilevazione), non hanno ancora nessuna forma di 
familiarità,  coinvolgimento e contatto con la diversità, sebbene abbiano di fondo  una propensione verso la 
collettività e siano persone interessate alle tematiche di sostenibilità ambientale; questo gruppo è 
composto per il 57% da over 45 e di provenienza per il 43% dal Nord Italia, per il 39% dal Sud e Isole e per il 
23% dal Centro.        Indicativo l'aspetto anagrafico dei cluster: se infatti la fascia  media è prevalente fra 
le/gli Indifferenti, gli over 55 risultano più  favorevoli ai temi De&i (28,6% tra i coinvolti, 31% tra le/i tribali), 
mentre gli under 25 sono la fascia più polarizzata (19% arrabbiati  2.0, 16,7% consapevoli, 12,3% impegnati, 
11,6% coinvolti).        Dalla ricerca emerge infine una crescita dell'interessamento e  dell'apertura da parte 
delle Italiane e degli italiani verso le  tematiche legate alla diversity, nella familiarità, nel contatto 
e  soprattutto nel coinvolgimento verso tutte le forme di diversità (con  un piccolo peggioramento solo 
della familiarità verso genere, etnia,  disabilità, religione e credo e status socio-economico); a 
registrare  trasversalmente una crescita più marcata sono l'età e Lgbt+, in  quest'ultimo caso probabilmente 
a causa del forte dibattito sul ddl  Zan nel 2022. (segue)        (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 28-FEB-23 
12:29  NNNN 
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La maggior consapevolezza e attenzione verso  la De&i emerge anche sul fronte delle aziende: si conferma 
il trend  che in 5 anni le ha viste candidare sempre più iniziative esterne,  salite dal 35% del 2017 al 90% del 
2022, rispetto a quelle interne,  che passano conseguentemente dal 65% del 2017 al 10% del 2022, segnale 



che le aziende sono sempre più consapevoli dell'importanza di questi  temi da parte del mondo che le 
circonda. Quest'anno crescono  moltissimo le attività in local engagement (supporto ad associazioni  di 
volontariato, pr locali, marketing territoriale), mentre diminuisce drasticamente l'impegno sulla user 
experience, che sposta molto le  percezioni del mercato finale, dato che si allinea con la diminuzione  dei 
brand citati e la ridotta intensità dell'Nps.        Altro indice di questa maggior consapevolezza, l'aumento di 
16%  rispetto all'edizione precedente (e arrivano al 48%) delle persone che affermano di essere a 
conoscenza di programmi di Supplier iversity  all'interno della propria azienda (programmi che 
incoraggiano  l'approvvigionamento da aziende fornitrici presso cui è garantita  l'inclusione di tutte le forme 
di diversità); tra queste, si registra  anche una maggior richiesta di certificazioni (34%, +17% 
rispetto  all'anno precedente), mentre diminuiscono vistosamente le aziende che  non hanno né programmi 
di supplier diversity e che nemmeno richiedono  certificazioni (31%, -13%).        ''Continua il trend - spiega 
Emanuele Acconciamessa, chief operating  officer di focus Mgmt - degli anni precedenti per il quale il 
numero  di brand citati come inclusivi diminuisce, il pubblico si dimostra più severo. Le marche per essere 
memorabili sul tema D&i devono lavorare  in maniera incisiva e differenziante. Per essere riconosciuti 
come  inclusivi e per rimanere nella mente di consumatrici e consumatori i  brand devono dimostrare 
coerenza nelle attività, sincerità ed  eccezionalità". (segue)        (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 28-FEB-
23 12:29  NNNN 
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"Quando un brand - dice - è riconosciuto  inclusivo, più di 7 consumatrici e consumatori su 10 ne parlano 
bene,  diventando ambassador e spendendosi in prima persona solo per marche  che hanno lavorato 
seriamente e profondamente sull'inclusione. In  generale è il coraggio dei brand ad essere premiato. 
La  rappresentazione delle forme della diversità è fondamentale,  quest'anno abbiamo integrato la ricerca 
con l'ottava forma di  diversità, riconosciuta in letteratura: l'aspetto fisico che si  afferma con una base di 
partenza più matura, rispetto ad altre forme  di diversità, a livello di familiarità, contatto e 
coinvolgimento".        ''Rispetto allo scorso anno è aumentato sia il numero di iniziative  candidate dalle 
aziende che le tipologie" racconta Sandro Castaldo,  presidente del Comitato scientifico, docente presso 
Università  Commerciale Luigi Bocconi e founding partner di focus Mgmt.        "Abbiamo ripensato le 
categorie - fa notare - affinché potessero  essere più specifiche, suddividendole in 5 categorie: 
supplier  diversity, non presente nelle edizioni precedenti e ancora poco  presente nel mix di iniziative 
candidate; local engagement che ha  mostrato una crescita del 10%. rispetto al 2021; marketing 
&  communication, +4% rispetto al 2021; user experience che è decresciuta del 6% nel 2022; education, -3% 
rispetto al 2021. Continua il trend  decrescente delle iniziative interne De&i candidate; inizialmente,  nelle 
prime edizioni del Diversity brand summit, la De&i veniva  associata in maniera rilevante alle iniziative 
interne hr, ora il  management dei brand emersi dalla survey ha raggiunto un livello di  maturità più 
marcato, con una maggiore capacità di distinguere  iniziative interne ed esterne. Oggi i brand hanno chiari i 
target  delle iniziative di De&i, comprendendo il potenziale e il target di  ognuna di queste. Il dato sulla 
riduzione delle iniziative di user  experience risulta assolutamente coerente con la diminuzione dei brand 
citati nella survey. Lavorare in maniera differenziante sulla user  experience diversity oriented è uno dei 
driver più potenti per  generare soddisfazione, fiducia, loyalty e passaparola positivo. Il  minore impegno 
dei brand su questo fronte si riflette in numero di  brand ricordati più ridotto". 
(segue)        (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 28-FEB-23 12:29  NNNN 
 

28.02 ADNKRONOS 
ADNKRONOS  28-02-2023  12:30  [  Economia ] IMPRESE: DIVERSITY BRAND INDEX, PIU' FIDUCIA E RICAVI 
PER LE AZIENDE CHE SI DISTINGUONO (8) = (Adnkronos/Labitalia) –  
La top 10 dei progetti è il risultato finale  del meticoloso percorso di ricerca Diversity Brand Index 
2023,  condotto da gennaio a dicembre 2022, che, partendo da una mappatura  continua di tutte le 
iniziative/attività realizzate dai brand (desk  analysis), ha coinvolto attraverso una survey web un 
campione  rappresentativo della popolazione italiana composto da 1.037  rispondenti che hanno espresso 



le proprie percezioni in relazione ai  brand percepiti come più/meno inclusivi.        Sistematizzando le 
preferenze e le percezioni espresse da consumatrici e consumatori è stato possibile identificare le marche 
percepite come  più inclusive alle quali è stato richiesto di candidare le  iniziative/attività realizzate nel 2022 
sulla De&i in una prospettiva  B2C. Tali iniziative sono state valutate da un comitato scientifico,  composto 
da professoresse e professori universitari esperti sulle  tematiche del branding, del trust e del marketing, e 
da un security  check committee, formato da esperti delle specifiche forme di  diversità.        I brand emersi 
dal Diversity brand index che sono entrati nella top 10 con i loro progetti, nonché le marche vincitrici a 
livello overall e  digital, possono richiedere e utilizzare nelle proprie attività di  comunicazione il marchio di 
certificazione rilasciato da diversity e  focus Mgmt che ne attesta l'inserimento tra le migliori aziende 
in  termini di impegno sulla De&i e capacità di comunicarlo al mercato  finale.        (Lab/Adnkronos)  ISSN 
2465 - 1222 28-FEB-23 12:29  NNNN 
 

02.03 ADNKRONOS 
ADNKRONOS  02-03-2023  12:39  [  Spettacolo ] RAI: AZIENDA NELLA TOP TEN DEL DIVERSITY BRAND INDEX 
2023 CON 'NO WOMAN NO PANEL' = Soldi, 'inclusione valore irrinunciabile e 
vantaggio  competitivo'        Roma, 2 mar. (Adnkronos) –  
C'è anche la Rai tra le dieci aziende  premiate oggi a Milano durante il Diversity Brand Summit per 
le  migliori iniziative in ambito Diversity, Equity and Inclusion (De&I)  capaci di promuovere una 
comunicazione inclusiva e accessibile. Il  riconoscimento, in particolare, va al progetto 'No Woman No Panel 
-  Senza donne non se ne parla', selezionato dal Diversity Brand Index  2023, l'unica ricerca italiana che 
misura la capacità delle marche di  sviluppare con efficacia una cultura orientata alla Diversity, Equity  and 
Inclusion (De&I), ideato e curato da Diversity e Focus Mgmt.        ''Siamo fieri che Rai sia tra le aziende che 
hanno firmato i migliori  progetti De&I secondo il Diversity Brand Index. In qualità di  presidente della Rai - 
dice Marinella Soldi - credo nell'impatto e  nella responsabilità dei media nell'amplificare messaggi. Per 
questo  ho fortemente creduto nell'adesione di tutta la nostra azienda  all'iniziativa 'No Women No Panel' - 
Senza donne non se ne parla''. Un progetto che premia le competenze e il merito, al di là del 
genere.  L'inclusione non è solo valore irrinunciabile per il servizio  pubblico: è un vantaggio competitivo per 
tutti''. (segue)        (Spe/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 02-MAR-23 12:38  NNNN 
 

02.03 ADNKRONOS 
ADNKRONOS  02-03-2023  12:39  [  Spettacolo ] RAI: AZIENDA NELLA TOP TEN DEL DIVERSITY BRAND INDEX 
2023 CON 'NO WOMAN NO PANEL' (2) = (Adnkronos) –  
Il progetto 'No Women No Panel' - la campagna europea  fatta propria dalla Rai per promuovere una 
partecipazione bilanciata e plurale di donne e uomini negli eventi di comunicazione - costituisce  un 
esempio concreto e rappresentativo, anche dal punto di vista  simbolico, di come Rai consideri la Diversity 
& Inclusion un valore  aggiunto irrinunciabile per conseguire le finalità della propria  missione nel rapporto 
con i cittadini-utenti e con i territori, in  termini di reputazione e di risultati misurabili.        Il progetto 
rientra nel modello di governance adottato dalla Rai sia  nell'organizzazione interna, che nella sua missione 
di servizio  pubblico, per l'avanzamento sociale, culturale ed economico del Paese  nel segno delle pari 
opportunità, con l'obiettivo di valorizzare la  diversità in ogni sua forma come risorsa, proponendo 
messaggi, azioni  e servizi inclusivi e accessibili.        (Spe/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 02-MAR-23 
12:38  NNNN 
 

02.03 ADNKRONOS 
ADNKRONOS  02-03-2023  19:14  [  Economia ] PARI OPPORTUNITA': DIVERSITY BRAND AWARDS, IKEA 
VINCITORE 'OVERALL' E TIM 'DIGITAL' = Roma, 2 mar. (Adnkronos/Labitalia) –  
Ikea vincitore 'overall' e Tim  vincitore 'digital': i due brand si aggiudicano i Diversity Brand  Awards 2023 
durante la sesta edizione del Diversity Brand Summit,  'Right Now - È tempo di agire', per la loro capacità di 
lavorare  concretamente sulla DE&I, impattando sulla percezione di consumatrici  e consumatori. Nello 
specifico, Ikea è stato premiato per la ricchezza delle iniziative realizzate, la loro trasversalità sulla DE&I 
e  l'impatto profondo sulle percezioni del mercato finale, mentre Tim è  risultato il brand che più di altri ha 
saputo utilizzare il digitale e la tecnologia per far leva su di essi in maniera differenziante nello  sviluppo di 



una cultura di inclusione presso consumatrici e  consumatori, soprattutto per il progetto 'Tim vision 
ascolta'.        Per il sesto anno consecutivo, il Diversity Brand Summit ha riunito i  brand più inclusivi emersi 
dal Diversity Brand Index 2023, unica  ricerca italiana volta a misurare la capacità delle marche 
di  sviluppare con efficacia una cultura orientata alla Diversity, Equity  and Inclusion (DE&I). L'evento è 
organizzato e promosso dalla no  profit Diversity, fondata da Francesca Vecchioni, e dalla società 
di  consulenza strategica Focus Mgmt, patrocinato dal Comune di Milano e  con la partnership di Extra. I 
vincitori sono stati individuati dalla  sintesi delle evidenze della web survey che ha coinvolto la  popolazione 
italiana, delle valutazioni del Comitato scientifico,  composto da docenti universitari esperti sulle tematiche 
del branding, del trust e del marketing, e del Security Check Committee, formato da  esperti delle specifiche 
forme di diversità.        Queste le motivazioni per il premio a Ikea: "Per aver lavorato in  maniera 
intersezionale sulla DE&I, soprattutto su etnia, status  socio-economico, Lgbt+, genere e disabilità; per aver 
utilizzato  diverse modalità per affermare il proprio posizionamento inclusivo al  mercato finale, 
interpretando fino in fondo la propria responsabilità  sociale. Per aver lavorato affinché ogni cliente potesse 
sentirsi  inclusa o incluso, con azioni integrate di local engagement, marketing & communication, education 
e user experience, coerentemente con il  proprio Equality Plan. Per essere tra i brand champion di 
inclusione  nelle percezioni del mercato finale. Per aver compreso che è davvero  il tempo di agire, 
attraverso le iniziative The Suitecase, Säkerhet e  Home Pride Home e la partnership con CoorDown". 
(segue)        (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 02-MAR-23 19:13  NNNN 
 

02.03 ADNKRONOS 
ADNKRONOS  02-03-2023  19:14  [  Economia ] PARI OPPORTUNITA': DIVERSITY BRAND AWARDS, IKEA 
VINCITORE 'OVERALL' E TIM 'DIGITAL' (2) = (Adnkronos/Labitalia) –  
''Equality, diversity & inclusion è un impegno costante e una convinzione profonda per Ikea, che va oltre le 
giornate celebrative", ha commentato Cristina Broch, direttrice Comunicazione e Relazioni istituzionali Ikea 
Italia. ''Internamente valorizziamo la  diversità, non importa da dove vieni, in cosa credi, che aspetto hai e 
con chi ti piace rannicchiarti davanti alla Tv. Crediamo che team  composti da persone diverse abbiano più e 
migliori idee e ci aiutino a comprendere e supportare meglio i nostri clienti. Esternamente, come  azienda 
che ha il privilegio di entrare nelle case di milioni di  persone ogni giorno, sentiamo la responsabilità di 
avere un ruolo  attivo nel sostenere un cambiamento culturale e sociale, facendoci  portavoce di un 
messaggio a favore di chi ancora oggi lotta per vedere riconosciuto il diritto a una vita di pari opportunità e 
senza  discriminazioni'', ha aggiunto.        Queste le motivazioni per il premio a Tim: "Per aver proseguito 
un  percorso di user experience diversity oriented efficace e  responsabile, dimostrando che la DE&I è fatta 
di coerenza e  continuità. Per aver ridotto le barriere alla fruizione dei contenuti, dedicati a bambine e 
bambini, ottenendo una menzione speciale da parte del mercato finale che l'ha evidenziata come Top of 
Mind in ambito  digitale. Per aver completato l'offerta 'parla in Lis' con l'opzione  'Ascolta' con il progetto 
digitale 'Tim vision ascolta' attraverso le  audiodescrizioni dei cartoni animati, affinché tutte le bambine 
e  tutti i bambini possano essere libere e liberi di divertirsi e  imparare''.        "Siamo molto orgogliosi di 
ricevere questo riconoscimento, arrivato  con il progetto, 'Tim Vision Ascolta', che permette a 
bambine/i  cieche/i e ipovedenti di poter accedere ai cartoni animati grazie alle audiodescrizioni", ha 
commentato Andrea Laudadio, responsabile Tim  Academy & Development. ''Questo progetto - ha 
proseguito - segue  quello che la piattaforma del Gruppo Tim aveva già introdotto per gli  spettatori e le 
spettatrici sorde/i, che possono fruire di questi  programmi con l'interprete in Lis (Lingua Italiana dei Segni). 
Si  tratta di un progetto in linea con il piano 'Diversity&Inclusion'  lanciato da Tim quasi 15 anni fa e il 
premio ottenuto oggi è per noi  uno stimolo a continuare con nuove iniziative che vadano ad  affiancarsi 
alle oltre cento già realizzate nel tempo con l'obiettivo  di ascoltare i bisogni dell'individuo e celebrare 
l'unicità delle  persone, sia all'interno che all'esterno della nostra azienda''. 
(segue)        (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 02-MAR-23 19:13 
 

02.03 ADNKRONOS 
ADNKRONOS  02-03-2023  19:14  [  Economia ] PARI OPPORTUNITA': DIVERSITY BRAND AWARDS, IKEA 
VINCITORE 'OVERALL' E TIM 'DIGITAL' (3) = (Adnkronos/Labitalia) –  



Durante il Diversity Brand Summit 2023 è stata presentata anche la Top 10 Initiatives, con le singole 
iniziative più  virtuose dei brand, individuate dal Comitato Scientifico e dal  Security Check Committee, 
firmate da Barbie, Lavazza Group, Intesa  Sanpaolo, Lines, Procter & Gamble, Netflix, Rai, Real Time, Spotify 
e  The Walt Disney Company.        I 10 brand della Top 10 Initiatives che compongono il Diversity 
Brand  Index 2023 e i due vincitori possono richiedere e utilizzare nelle  proprie attività di comunicazione il 
marchio di certificazione  rilasciato da Diversity e Focus Mgmt che ne attesta l'inserimento tra  le migliori 
aziende in termini di impegno sulla DE&I e capacità di  comunicarlo al mercato 
finale.         (Lab/Adnkronos)  ISSN 2465 - 1222 02-MAR-23 19:13  NNNN 
 

01.03 DIRE 
DIRE  01-03-2023  16:12  [ Politica ] SOCIALE. ORTO FRUTTETI SOLIDALI, PIÙ INCLUSIONE LAVORATIVA/FOTO 
DOMANI VERRANNO PREMIATI A MILANO NEL CORSO 'DIVERSITY BRAND SUMMIT'  (DIRE) Roma, 1 mar. –  
"Coniugano attenzione per l'ambiente, tutela della biodiversità e inclusione sociale e lavorativa, restituendo 
nuovo valore al territorio e ai suoi cittadini. Un valore riconosciuto dal Diversity Brand Index, che lo 
posiziona tra le TOP 10 Initiatives 2023, ovvero i dieci progetti con più alto impatto sociale e che si sono più 
distinti come best practices autentiche e innovative. Sono gli Orto-Frutteti Solidali, le oasi verdi realizzate 
da Procter & Gamble (P&G) con il supporto tecnico di AzzeroCO2, che saranno premiati domani a Milano 
nel corso del Diversity Brand Summit, in cui si presenteranno i risultati dell'unica ricerca italiana che misura 
e verifica il reale impegno delle aziende sulla DE&I (Diversity, Equity and Inclusion), attraverso le valutazioni 
di consumatori e consumatrici, di un Comitato Scientifico Internazionale e della Security Check Committee, 
composta da esponenti appartenenti alle specifiche forme di diversità". Così fa sapere in una nota 
P&G.    "Dopo i primi due nati nell'estate 2021 nell'ambito di 'P&G per l'Italia'- si legge ancora- il più vasto 
programma di cittadinanza d'impresa mai avviato nel nostro Paese da Procter & Gamble, che sta 
realizzando progetti concreti di responsabilità sociale e ambientale su tutto il territorio nazionale - oggi gli 
Orto-Frutteti Solidali sono ben 23 sparsi da Nord a Sud Italia. Questi 23 polmoni verdi si estendono per un 
totale di circa 30.000 metri quadri, in cui più di 2.000 alberi da frutto e melliferi messi a dimora da 
AzzeroCO2 aiuteranno nel corso della loro vita ad assorbire oltre 1.000 tonnellate di CO2 (equivalenti a 
circa 3.000 viaggi in auto tra Roma e Milano) e a salvaguardare la biodiversità, grazie all'inserimento di 
cultivar antiche e di arbusti e piante mellifere capaci di attirare gli impollinatori. Non da ultimo, un ulteriore 
beneficio è stata la creazione di quasi 30 nuovi posti di lavoro. La gestione di ogni Frutteto è affidata infatti 
a cooperative che, oltre che di tutela della biodiversità, si occupano di promuovere l'inclusione di circa 400 
soggetti fragili e a rischio di emarginazione sociale (persone con disabilità, donne vittime di abusi, rifugiati, 
detenuti, famiglie in difficoltà…) e che dai proventi della vendita della frutta, dei suoi derivati e della 
verdura coltivata aiutano le stesse comunità a prosperare e forniscono lavoro agli individui, garantendo 
autonomia economica, inclusione nella società e dignità".       "Si va dai Frutteti Solidali- aggiunge la nota- 
che vedono nell'agricoltura sociale uno strumento di integrazione per le persone con disabilità, come quello 
di Modica (il capostipite del progetto, dove disabili e anziani si prendono cura di antiche cultivar siciliane), 
Villa San Giovanni (Reggio Calabria, messo a dimora su terreni confiscati alla 'Ndrangheta), Teramo (che 
impiega solo ragazzi con Sindrome di Down), Sesto Fiorentino (Firenze) e La Spezia (che accompagna i 
ragazzi autistici in un percorso di inserimento lavorativo). A quelli che si prendono cura, attraverso attività 
nella natura, di persone che soffrono di malattie mentali, come quelli di Civitavecchia (Roma) e Rivoli 
(Torino), o di dipendenze patologiche, come a Picerno (Potenza). Fino a quelli di Bastia Umbra (Perugia), 
Macerata, Bologna, Villafranca di Verona e Sondrio che aiutano famiglie in difficoltà e persone 
fragili".     "Parlano invece di seconde possibilità- prosegue P&G- i Frutteti Solidali di Catania, che coinvolge 
ex detenuti e migranti, Cerignola (Bari), che impegna persone che provengono da percorsi di giustizia 
riparativa in progetti di agricoltura sociale su terreni confiscati alla mafia, Roma, che si occupa di rifugiati, 
persone fragili e donne vittime di violenza, e Sassari, dove giovani migranti, provenienti dai centri di 
accoglienza della zona, coltivano prodotti bio in modo completamente ecosostenibile".     "Alcuni Orto-
Frutteti Solidali ricoprono poi un ruolo significativo nella tutela della biodiversità. È il caso di Succivo 
(Caserta), dove si allevano viti di Asprinio di Aversa DOC su terreni confiscati alla Camorra, di Bleggio 
Superiore (Trento), dove si realizzano innesti di Noce Bleggiana, cultivar autoctona della zona e presidio 
Slow Food, e di Trieste, dove è stato creato un frutteto storico conservativo con specie e cultivar antiche 



dell'area collinare della Giulia, parte di un più ampio progetto che prevede la costituzione di un polo 
didattico e per famiglie. Di particolare interesse scientifico, inoltre, il sito di Oulx (Torino), affidato a 
Nimbus, Società Metereologica Italiana presieduta da Luca Mercalli, che ha realizzato due frutteti in quota 
(a 800 e 1.600 metri), entrambi accessibili dagli studenti del liceo locale, per recuperare cultivar antiche in 
parte sparite dalle Alpi occidentali e per osservare e studiare gli adattamenti delle piante ai cambiamenti 
climatici".     "Infine- aggiunge l'azienda- ci sono i progetti di rigenerazione e riqualificazione urbana dei due 
Frutteti Solidali di Palermo e Bari, veri e propri giardini che hanno messo radici all'interno delle città. A 
Palermo, Legambiente Sicilia sta sviluppando un centro polivalente a vocazione ambientale presso i Cantieri 
Culturali della Zisa, realizzando un giardino con piante a bassa richiesta idrica, capace di raccogliere l'acqua 
piovana e creare ombra, mitigando l'isola di calore urbana. Mentre a Bari il Frutteto Solidale porta bellezza 
e biodiversità a San Paolo, quartiere popolare molto degradato e ad alto tasso di criminalità".     "Con il 
nostro programma 'P&G per l'Italia' abbiamo ulteriormente potenziato il nostro impegno sul territorio, - 
spiega Riccardo Calvi, Direttore Comunicazione di P&G Italia.- nel modo più concreto e tangibile possibile, 
per costruire una società più aperta, più responsabile e più giusta. E quello degli Orto-Frutteti Solidali è 
probabilmente il progetto che meglio esprime l'anima di 'P&G per l'Italia': coniugano attenzione per 
l'ambiente, tutela della biodiversità e inclusione sociale, promuovono l'integrazione delle persone più fragili 
attraverso l'educazione e il lavoro, e sono un meraviglioso esempio di come aziende, associazioni e realtà 
locali possano lavorare insieme per restituire nuovo valore al territorio e a tutti i suoi cittadini Non 
possiamo quindi che essere estremamente felici e orgogliosi nel vedere che i frutti di questo impegno sono 
riconosciuti dal Diversity Brand Index, ovvero anche dagli stessi cittadini a cui ci rivolgiamo. E per questo 
ringraziamo di cuore tutte le realtà che stanno lavorando al nostro fianco per i grandissimi risultati finora 
raggiunti sia a livello sociale che ambientale: sono la dimostrazione che uniti possiamo fare davvero la 
differenza".     "Siamo onorati di aver contribuito con il progetto degli Orto-Frutteti Solidali all'ottenimento 
di questo importante riconoscimento per Procter & Gamble- ha dichiarato Annalisa Corrado, responsabile 
progetti innovativi di AzzeroCO2. Il lavoro portato avanti insieme, con visione e grande entusiasmo, ha un 
significato importante per noi perché consente di coniugare la protezione dell'ecosistema e il valore sociale 
che nasce dal supportare comunità che hanno puntato sul lavoro inclusivo e di qualità, come chiave di 
riscatto delle persone. Grazie agli Orto-Frutteti Solidali possiamo dire che siamo riusciti a mettere 
concretamente a dimora non solo piante ma anche speranza e solidarietà, e che i frutti di questo lavoro 
hanno il sapore dell'inclusività, della cura delle fragilità, dell'economia civile".   (Com/Mco/ Dire) 16:10 01-
03-23  NNNN 
 

02.03 9COLONNE 
9Colonne  02-03-2023  13:01  [ Cronaca ] DIVERSITY BRAND INDEX 2023, RAI NELLA TOP TEN CON "NO 
WOMAN NO PANEL" (9Colonne) Roma, 2 mar –  
C'è anche la Rai tra le dieci aziende premiate oggi a Milano durante il Diversity Brand Summit per le migliori 
iniziative in ambito Diversity, Equity and Inclusion (DE&I) capaci di promuovere una comunicazione 
inclusiva e accessibile. Il riconoscimento, in particolare, va al progetto "No Woman No Panel - Senza donne 
non se ne parla", selezionato dal Diversity Brand Index 2023, l'unica ricerca italiana che misura la capacità 
delle marche di sviluppare con efficacia una cultura orientata alla Diversity, Equity and Inclusion (DE&I), 
ideato e curato da Diversity e Focus MGMT. "Siamo fieri che Rai sia tra le aziende che hanno firmato i 
migliori progetti DE&I secondo il Diversity Brand Index. In qualità di Presidente della Rai - dice Marinella 
Soldi - credo nell'impatto e nella responsabilità dei media nell'amplificare messaggi. Per questo ho 
fortemente creduto nell'adesione di tutta la nostra azienda all'iniziativa "No Women No Panel - Senza 
donne non se ne parla". Un progetto che premia le competenze e il merito, al di là del genere.  L'inclusione 
non è solo valore irrinunciabile per il servizio pubblico: è un vantaggio competitivo per tutti". Il progetto 
"No Women No Panel" - la campagna europea fatta propria dalla Rai per promuovere una partecipazione 
bilanciata e plurale di donne e uomini negli eventi di comunicazione - costituisce un esempio concreto e 
rappresentativo, anche dal punto di vista simbolico, di come Rai consideri la Diversity & Inclusion un valore 
aggiunto irrinunciabile per conseguire le finalità della propria missione nel rapporto con i cittadini-utenti e 
con i territori, in termini di reputazione e di risultati misurabili. Il progetto rientra nel modello di 
governance adottato dalla Rai sia nell'organizzazione interna, che nella sua missione di servizio pubblico, 



per l'avanzamento sociale, culturale ed economico del Paese nel segno delle pari opportunità, con 
l'obiettivo di valorizzare la diversità in ogni sua forma come risorsa, proponendo messaggi, azioni e servizi 
inclusivi e accessibili. (red - peg)   021300 MAR 23 
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28.09 engage.it 
FATER ADERISCE AL PROGETTO DI CONSCIOUS ADVERTISING DI CHANNEL FACTORY 

https://monginicomunicazione-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmaiocchi_monginicomunicazione_onmicrosoft_com/Es29jVPJXBhHmw-xl34_UlYBELAkqvBgy0gGy9Buvn9tjw?e=lz6WAD
https://monginicomunicazione-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gmaiocchi_monginicomunicazione_onmicrosoft_com/En8hzKHdbaZMrAHltOqNT7oBcfUcMs4eydMmiBE9eCU7ww?e=PdualT


 
https://www.engage.it/brand-e-aziende/fater-aderisce-al-progetto-di-conscious-advertising-di-channel-
factory-.aspx 
 

28.09 mediakey.tv 
Fater aderisce al progetto di Conscious Advertising ideato da Channel Factory 
https://www.mediakey.tv/leggi-news/fater-aderisce-al-progetto-di-conscious-advertising-ideato-da-
channel-factory 
 

06.10 ravennanotizie.it 
Sabato 8 ottobre a Ravenna l’assemblea annuale di Confcooperative Romagna 

 
https://www.ravennanotizie.it/economia/2022/10/06/sabato-8-ottobre-a-ravenna-lassemblea-annuale-di-
confcooperative-romagna/ 
 

06.10 ravennatoday.it 
Inclusione di genere, giovani e sostenibilità al centro dell'assemblea annuale di Confcooperative Romagna 

 
https://www.ravennatoday.it/economia/inclusione-di-genere-giovani-e-sostenibilita-al-centro-dell-
assemblea-annuale-di-confcooperative-romagna.html 
 

06.10 ravennawebtv.it 
Assemblea annuale per Confcooperative Romagna: Inclusione di genere e generazioni, sostenibilità e i 
problemi urgenti di questi mesi 
https://www.ravennawebtv.it/assemblea-annuale-per-confcooperative-romagna-inclusione-di-genere-e-
generazioni-sostenibilita-e-i-problemi-urgenti-di-questi-mesi/ 
 

08.10 lacronacadiravenna.it 
Confcooperative: "Caro energia, inflazione e mancanza di manodopera bloccano lo sviluppo" 

 
https://lacronacadiravenna.it/articolo/11270/Confcooperative-Caro-energia-inflazione-e-mancanza-di-
manodopera-bloccano-lo-sviluppo- 
 

08.10 ravennatoday.it – corriereromagna.it – settesere.it – corrierecesenate.it 
Confcooperative: caro energia, inflazione e mancanza di manodopera bloccano lo sviluppo economico 
https://www.ravennatoday.it/cronaca/confcooperative-caro-energia-inflazione-mancanza-manodopera-
bloccano-sviluppo-economico.html 
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08.10 ravennanotizie.it – rimininotizie.net – cesenanotizie.net 
A Ravenna l’assemblea annuale Confcooperative Romagna. Neri: “Il caro energia colpisce tutti, non solo le 
imprese energivore” 
https://www.ravennanotizie.it/economia/2022/10/08/a-ravenna-lassemblea-annuale-confcooperative-
romagna-sullo-sviluppo-economico-il-caro-energia-colpisce-tutti-non-solo-le-imprese-energivore/ 
 

09.10 chiamamicitta.it – piunotizie.it  
Romagna: l’allarme di Confcooperative. Caro energia inflazione costi materie prime e manodopera 
https://www.chiamamicitta.it/romagna-lallarme-di-confcooperative-caro-energia-inflazione-costi-materie-
prime-e-manodopera/ 
 

26.10 ninjamarketing.it 
Inclusione e diversità danno forza alla tua strategia di comunicazione: ecco come 

 
https://www.ninjamarketing.it/2022/10/26/inclusione-e-diversita-nella-strategia-di-comunicazione/ 
 

28.10 ilgiornaleditalia.it 
Crafa, Diversity: "La diversity è un tema etico e di business: le persone scelgono su una base valoriale" 

 
https://www.ilgiornaleditalia.it/video/mondo-imprese/420400/crafa-diversity-la-diversity-e-un-tema-etico-
e-di-business-le-persone-scelgono-su-una-base-valoriale.html 
 

30.11 agenparl.eu  
L'inclusione 'conquista' le aziende con la prima agenda italiana della disabilità 
https://agenparl.eu/2022/11/30/linclusione-conquista-le-aziende-con-la-prima-agenda-italiana-della-
disabilita/ 
 

30.11 torinoggi.it 
L'inclusione 'conquista' le aziende con la prima agenda italiana della disabilità 
https://www.torinoggi.it/2022/11/30/leggi-notizia/argomenti/economia-4/articolo/linclusione-conquista-
le-aziende-con-la-prima-agenda-italiana-della-disabilita.html 
 

30.11 enordovest.com 
Perché l'inclusione conquista anche il for profit 

 
https://www.enordovest.com/2022/11/30/leggi-notizia/argomenti/notizie/articolo/perche-linclusione-
conquista-anche-il-for-profit.html 
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30.11 piemonteeconomy.it 
L’INCLUSIONE “CONQUISTA” LE AZIENDE 

 
https://piemonteeconomy.it/linclusione-conquista-le-aziende/ 
 

28.02 ilgiornaleditalia.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 

 
https://www.ilgiornaleditalia.it/news/lavoro/459153/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-ricavi-
per-le-aziende-che-si-distinguono.html 
 

28.02 liberoquotidiano.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.liberoquotidiano.it/news/adnkronos/35034523/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-
ricavi-per-le-aziende-che-si-distinguono.html 
 

28.02 ilfoglio.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.ilfoglio.it/adnkronos/2023/02/28/news/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-ricavi-
per-le-aziende-che-si-distinguono-5004777/ 
 

28.02 lasicilia.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.lasicilia.it/ultimi-aggiornamenti/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-ricavi-per-le-
aziende-che-si-distinguono-1724203/ 
 

28.02 mediakey.tv 
Diversity Brand Summit: premiazione dei brand più inclusivi e presentazione del Diversity Brand Index 

 

https://piemonteeconomy.it/linclusione-conquista-le-aziende/
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https://www.mediakey.tv/leggi-news/diversity-brand-summit-premiazione-dei-brand-piu-inclusivi-e-
presentazione-del-diversity-brand-index 
 

28.02 engage.it 
PIÙ FIDUCIA E RICAVI PER LE AZIENDE CHE SI DISTINGUONO IN AMBITO DIVERSITY & INCLUSION 

 
https://www.engage.it/dati-e-ricerche/piu-fiducia-e-ricavi-per-le-aziende-che-si-distinguono-in-ambito-
diversity-e-inclusion.aspx 
 

28.02 notizie.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.notizie.it/imprese-diversity-brand-index-pi-fiducia-e-ricavi-per-le-aziende-che-si-distinguono/ 
 

28.02 tarantobuonasera.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.tarantobuonasera.it/adn/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-ricavi-per-le-aziende-
che-si-distinguono-2/ 
 

28.02 olbianotizie.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.olbianotizie.it/24ore/articolo/658843-
imprese_diversity_brand_index_piu_fiducia_e_ricavi_per_le_aziende_che_si_distinguono 
 

28.02 pianetadesign.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.pianetadesign.it/adnkronos/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-ricavi-per-le-aziende-
che-si-distinguono.php 
 

28.02 ilsannioquotidiano.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.ilsannioquotidiano.it/2023/02/28/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-ricavi-per-le-
aziende-che-si-distinguono/ 
 

28.02 laragione.eu 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
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https://laragione.eu/adnkronos/lavoro/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-ricavi-per-le-aziende-
che-si-distinguono/ 
 

28.03 lasvolta.it 
Per un’economia sostenibile e femminista 
https://www.lasvolta.it/6456/per-uneconomia-sostenibile-e-femminista 
 

01.03 alternativasostenibile.it 
Arrivano gli Orto-frutteti solidali che mettono radici in tutta Italia 
https://www.alternativasostenibile.it/articolo/arrivano-gli-orto-frutteti-solidali-che-mettono-radici-tutta-
italia 
 

01.03 today.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono 
https://www.today.it/partner/adnkronos/economia/lavoro/imprese-diversity-brand-index-piu-fiducia-e-
ricavi-per-le-aziende-che-si-distinguono.html 
 

01.03 finanza.tgcom24.mediaset.it 
L'AGENDA DELLA SETTIMANA 
http://finanza.tgcom24.mediaset.it/news/dettaglio_news.asp?id=202303010836071377&chkAgenzie=PMF
NW 
 

01.03 it.advfn.com 
L'agenda della settimana 
https://it.advfn.com/mercati/BIT/crowdfundme-CFM/notizie/90371977/lagenda-della-settimana 
 

01.03 it.marketscreener.com 
L'agenda della settimana 
https://it.marketscreener.com/notizie/ultimo/L-agenda-della-settimana--43117933/ 
 

01.03 askanews.it 
P&G e AzzeroCO2 insieme per gli orto-frutteti solidali 
https://www.askanews.it/mondo-impresa/2023/03/01/pg-azzeroco2-insieme-gli-orto-frutteti-solidali/ 
La presentazione del Diversity Brand Indez 2023 

 
https://www.uominiedonnecomunicazione.com/la-presentazione-del-diversity-brand-index-2023/ 
 

01.03 oggitreviso.it 
Imprese: Diversity brand index, più fiducia e ricavi per le aziende che si distinguono. 
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https://www.oggitreviso.it/imprese-diversity-brand-index-pi%C3%B9-fiducia-ricavi-le-aziende-che-si-
distinguono-au16145-301633 
 

02.03 primaonline.it 
La Diversity arricchisce i brand 

 
https://www.primaonline.it/2023/03/02/373990/la-diversity-arricchisce-i-brand/ 
 

02.03 businesspeople.it 
Diversity Brand Index 2023: ecco i 10 brand più inclusivi in Italia 

 
http://www.businesspeople.it/Storie/Diversity-Brand-Index-2023-121797 
 

02.03 freshplaza.it 
Gli Orto-Frutteti Solidali mettono radici in tutta Italia 
https://www.freshplaza.it/article/9508032/gli-orto-frutteti-solidali-mettono-radici-in-tutta-italia/ 
 

02.03 informazione.it 
GLI ORTO-FRUTTETU SOLIDALI REALIZZATI DA P&G E AZZEROCO2 METTONO RADICI IN TUTTA ITALIA ED 
ENTRANO NELLA TOP 10 DEL DIVERSITY BRAND INDEX 2023 
https://www.informazione.it/c/E6E32256-3DCE-4D4E-9F01-C2E623B2308F/GLI-ORTO-FRUTTETU-SOLIDALI-
REALIZZATI-DA-PG-E-AZZEROCO2-METTONO-RADICI-IN-TUTTA-ITALIA-ED-ENTRANO-NELLA-TOP-10-DEL-
DIVERSITY-BRAND-INDEX-2023 
 

02.03 9colonne.it 
DIVERSITY BRAND INDEX 2023, RAI NELLA TOP TEN CON "NO WOMAN NO PANEL" 
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https://www.9colonne.it/cgi-
bin/9colonne.info/adon.cgi?pag=1&start=120&rows=30&this=5&act=src&sid=1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,
14,15,16,19&n_doc=30&tmpl=idx_archivio_notizie_giorno_2011 
 

02.03 informazione.it 
GLI ORTO-FRUTTETU SOLIDALI REALIZZATI DA P&G E AZZEROCO2 METTONO RADICI IN TUTTA ITALIA ED 
ENTRANO NELLA TOP 10 DEL DIVERSITY BRAND INDEX 2023 
https://www.informazione.it/c/E6E32256-3DCE-4D4E-9F01-C2E623B2308F/GLI-ORTO-FRUTTETU-SOLIDALI-
REALIZZATI-DA-PG-E-AZZEROCO2-METTONO-RADICI-IN-TUTTA-ITALIA-ED-ENTRANO-NELLA-TOP-10-DEL-
DIVERSITY-BRAND-INDEX-2023 
 

03.03 superabile.it 
Orto-frutteti solidali, la gestione affidata a 400 soggetti fragili e con disabilità 
https://www.superabile.it/portale/it/dettaglio.gen.2023.03.23-orti-solidali-italia.html 
 

07.03 affaritaliani.it 
Mattel è tra le TOP10 aziende del Diversity Brand Index 
https://www.affaritaliani.it/economia/notizie-aziende/mattel-tra-le-top10-aziende-del-diversity-brand-
index-843299.html 
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Mattel, tra le 10 migliori aziende del Diversity Brand Index 
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L'Agenda da sabato 11 a venerdì 17 marzo 
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https://www.affaritaliani.it/economia/notizie-aziende/le-donne-sono-in-parlamento-da-75-anni-quali-
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GERMOGLIA L’ORTO-FRUTTETO SOLIDALE   
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Certificazione di parità, no a marcia indietro nel Codice degli appalti 
https://alleyoop.ilsole24ore.com/2023/03/27/certificazione-di-parita-no-a-marcia-indietro-nel-codice-
degli-appalti/ 
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Pierluca Mariti in "Ho fatto il Classico" al Teatro Storchi di Modena 
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Diversity brand awards, Ikea vincitore 'overall' e Tim 'digital' 
https://www.liberoquotidiano.it/news/adnkronos/35063806/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-
overall-e-tim-digital-.html 
 

03.03 iltempo.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore 'overall' e Tim 'digital' 
https://www.iltempo.it/adnkronos/2023/03/02/news/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-overall-e-tim-
digital--35063810/ 
 

03.03 vanityfair.it 

 
https://www.vanityfair.it/article/da-barbie-con-lapparecchio-acustico-agli-orti-solidali-cosi-linclusione-
parte-anche-dalle-aziende 
 

03.03 touchpoint.news 
DIVERSITY BRAND AWARDS PER L’INCLUSIONE: VINCONO IKEA (OVERALL) E TIM (DIGITAL) 
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https://www.touchpoint.news/2023/03/03/diversity-brand-awards-per-linclusione-vincono-ikea-overall-e-
tim-digital/ 
 

03.03 mediakey.tv 
Assegnati i Diversity Brand Awards per l’inclusione: Ikea vincitore “Overall”, TIM vincitore “Digital” 

 
https://www.mediakey.tv/leggi-news/assegnati-i-diversity-brand-awards-per-linclusione-ikea-vincitore-
overall-tim-vincitore-digital 
 

03.03 businesspeople.it 
Diversity Brand Awards 2023: vincono Ikea e Tim 

 
http://www.businesspeople.it/Storie/Sostenibilita/Diversity-Brand-Awards-2023-Ikea-Tim-121805 
 

03.03 youmark.it 
Assegnati i Diversity Brand Awards per l’inclusione: IKEA vincitore Overall, TIM sul podio Digital 
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https://youmark.it/ym-forgood/assegnati-i-diversity-brand-awards-per-linclusione-ikea-vincitore-overall-
tim-sul-podio-digital/ 
 

03.03 today.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore 'overall' e Tim 'digital' 

 
https://www.today.it/partner/adnkronos/economia/lavoro/diversity-brand-awards-ikea-
vincitore_overall_e-tim_digital.html 
 

03.03 uominiedonnecomunicazione.com 
Diversity brand Awards: IKEA vincitore “Overall” 

 
https://www.uominiedonnecomunicazione.com/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-overall/ 
 

03.03 luce.lanazione.it 
Ikea e Tim vincono i Diversity Brand Awards 2023 

 
https://luce.lanazione.it/attualita/ikea-tim-diversity-brand-awards-2023/ 
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03.03 lospecialegiornale.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore ‘overall’ e Tim ‘digital’ 

 
https://www.lospecialegiornale.it/2023/03/02/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-overall-e-tim-digital/ 
 

03.03 adcgroup.it 

 
https://www.adcgroup.it/adv-express/index.html 
 

03.03 radiosiciliaexpress.com 
Da Barbie con l’apparecchio acustico agli orti solidali: così l’inclusione parte (anche) dalle aziende 

 
https://www.radiosiciliaexpress.com/portale/2023/03/03/da-barbie-con-lapparecchio-acustico-agli-orti-
solidali-cosi-linclusione-parte-anche-dalle-aziende/ 
 

03.03 ifanews.it 
IKEA. PRIMA AL DIVERSITY BRAND SUMMIT 2023. 
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https://www.ifanews.it/ikea-prima-al-diversity-brand-summit-2023 
 

03.03 zeroventiquattro.it 
Attribuiti i riconoscimenti nella sesta edizione dei Diversity Brand Summit, premiate Ikea e TIM 

 
https://www.zeroventiquattro.it/aziende/attribuiti-i-riconoscimenti-nella-sesta-edizione-dei-diversity-
brand-summit-premiate-ikea-e-tim/ 
 

03.03 viveremarche.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore 'overall' e Tim 'digital' 
https://www.viveremarche.it/altrigiornali/1/40706-2023 
 

03.03 viveresenigallia.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore 'overall' e Tim 'digital' 
https://www.viveresenigallia.it/altrigiornali/1/40706-2023 
 

03.03 viverecamerino.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore 'overall' e Tim 'digital' 
https://www.viverecamerino.it/altrigiornali/1/40706-2023 
 

03.03 lifestyleblog.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore ‘overall’ e Tim ‘digital’ 
https://www.lifestyleblog.it/blog/2023/03/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-overall-e-tim-digital/ 
 

03.03 politicamentecorretto.com 
DIVERSITY BRAND AWARDS: IKEA vincitore ‘overall’, TIM vincitore ‘digital’, premiati nella sesta edizione del 
Diversity Brand Summit 
https://www.politicamentecorretto.com/2023/03/02/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-overall-tim-
vincitore-digital-premiati-nella-sesta-edizione-del-diversity-brand-summit/ 
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Diversity brand awards, Ikea vincitore ‘overall’ e Tim ‘digital’ 
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https://www.siciliareport.it/adnkronos-news/labitalia/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-overall-e-tim-
digital/ 
 

03.03 entilocali-online.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore ‘overall’ e Tim ‘digital’ 
https://www.entilocali-online.it/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-overall-e-tim-digital/ 
 

03.03 lastampa.it 
Ikea e Tim vincono i Diversity Brand Awards: ecco quali sono le aziende più inclusive del 2023 
https://www.lastampa.it/speciale/cronaca/diritti-
lgbtq/2023/03/03/news/diversity_brand_awards_aziende_inclusive_2023-12674781/ 
 

03.03 padovanews.it 
Diversity brand awards, Ikea vincitore ‘overall’ e Tim ‘digital’ 
https://www.padovanews.it/2023/03/03/diversity-brand-awards-ikea-vincitore-overall-e-tim-digital/ 
 

06.03 promotionmagazine.it 
Ikea e Tim si aggiudicano i Diversity Brand Awards per l’inclusione 

 
https://www.promotionmagazine.it/2023/03/06/ikea-e-tim-si-aggiudicano-i-diversity-brand-awards-per-
linclusione/ 
 

30.03 adnkronos.com 
Fineco e Hypercast presentano: "Se potessi avere" 
https://www.adnkronos.com/fineco-e-hypercast-presentano-se-potessi-
avere_2HF8FHGS49mPRh6DuDPyY9 
 

30.03 economymagazine.it 
L’uguaglianza tra i sessi conviene ma in Italia ancora fatichiamo a capirlo 
https://www.economymagazine.it/parita-di-genere-perche-conviene-certificare/ 
 

30.03 sbircialanotizia.it 
Fineco e Hypercast presentano se potessi avere 
https://www.sbircialanotizia.it/fineco-e-hypercast-presentano-se-potessi-avere/ 
 

31.03 vogue.it 
Irma Testa, da Torre Annunziata al tetto del mondo nel pugilato: il volo della “farfalla” è un manifesto di 
coraggio 
https://www.vogue.it/article/irma-testa-oro-pugilato-femminile 
 

31.03 mediakey.tv 
FINECO e Hypercast presentano: “Se potessi avere” 
https://www.mediakey.tv/leggi-news/fineco-e-hypercast-presentano-se-potessi-avere 
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INTERNAZIONALE 
 

03.03 fr.italy24.press 
Diversity brand awards, Ikea gagnant “global” et Tim “digital” 
https://fr.italy24.press/entreprise/412459.html 
 

03.03 techjaun.com 
Diversity brand awards, Ikea winner ‘overall’ and Tim ‘digital’ 
https://techjaun.com/diversity-brand-awards-ikea-winner-overall-and-tim-digital-libero-quotidiano/ 
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